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» arbeitect du in einem lockeren und respektvollen (mfeld. e

» hast du einen ctrvkturierten Aushildungeplon vnd jederzeit 1
einen personlichen Ancprechpartner. .




Beste
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Fertigung & Industrie

Beste
Arbeitgeber™

Niedersachsen-Bremen

DAS SIND WIR!
~_

Als GemeindebriefDruckerei produzieren wir
mit unseren 80 Mitarbeitern Gemeindebriefe fiir
Uiber 5.000 Kirchengemeinden aus ganz
Deutschland. Klar, dass hohe Qualitat und
Zuverlassigkeit bei unserer Arbeit mit an
erster Stelle stehen. Doch auch ein starkes
Miteinander macht unser Unternehmen

zu einem zukunftsfahigen und beliebten
Arbeitgeber. Wir schaffen Perspektiven, haben
ein offenes Ohr fir Ideen und wertschatzen
das, was unsere Mitarbeiter tun.

Das sehen nicht nur wir so, sondern beweist
auch die Auszeichnung von Great Place To Work
als ,Beste Arbeitgeber 2022 in zwei Kategorien.
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DEIN ANSPRECHPARTNER:

Bei allen Fragen rund um unsere Stellenangebote und Ausbildungsplatze ist
unsere Personalreferentin, Imke Sakautzky, fiir dich da.
05838/9908-508 bewerbungen@gemeindebriefdruckerei.de



DEINE VORTEILE

BEI UNS

/

E" Ein Ausbildungsvertrag mit 30
Urlaubstagen, Weihnachts- und
Urlaubsgeld, sowie 40 € vermdgens-
wirksame Leistungen.

Qﬁ} Jeder von uns macht Fehler. Unser
Fokus liegt aber darauf, Lésungen zu
finden und dabei gehen wir ehrlich und
respektvoll miteinander um.

EE Persénliche Entwicklung wird bei
uns groB geschrieben und aktiv durch

jahrliche Entwicklungsgesprache, Mitarbei-

terschulungen und individuelle Weiter-
bildungen unterstitzt.

O Da wir ein familiengefiihrtes Unter-

nehmen sind, profitieren wir als Team von
kurzen Entscheidungswegen, flachen Hier-
archien und verldsslichen Aussagen — alles
unter einem Dach.

«

== Unsere Mitarbeiter diirfen sich jeder-
zeit am kostenlosen Wasser, Tee und Kaffee
bedienen. Kleine Snacks werden zum Selbst-
kostenpreis angeboten.

RegelmaBige Firmen- und Abteilungs-
events sorgen flir unser Wir-Gefuhl.

{@2 Optimierungen gehdren fir uns zum
Alltag: jeder Mitarbeiter kann und soll I[deen
einbringen und den Unternehmensfortschritt
mitgestalten — ,das war schon immer so”
gibt es bei uns nicht!

N
m Im Arbeitsalltag kleiden wir uns leger
und pflegen eine offene Duz-Kultur.

N

} Wir pflegen ein offenes und herzliches
Miteinander: Wir wollen, dass du dich bei uns
wohl flhlst.



ZUSATZLICH IN DER PRODUKTION:

ﬁu_% Bei uns wird die Arbeitskleidung

nicht nur kostenlos zur Verfligung gestellt,

wir ibernehmen auch Reinigung und
Reparaturen fir dich.

‘%@ Durch regelmdBige Wartungen

sind unsere modernen Maschinen top
gepflegt, damit du effizient und sicher
arbeiten kannst.

ZUSATZLICH IN DEN BUROS:

ﬁﬁ% Dein Arbeitsplatz ist mit einem
hohenverstellbaren Schreibtisch,
zwei Monitoren und einem PC der
neuesten Generation ausgestattet.

DEIN ANSPRECHPARTNER:

05838/9908-508
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ZUSATZLICH FUR AZUBIS:

% Die Anschaffungskosten fiir
deine Schulbicher fiir die Berufsschule
libernehmen wir.

@ Wir bilden fiir uns aus.

SchlieBt du deine Ausbildung gut ab,
erwartet dich ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis.

€
=2 Du wirst fair bezahlt.
Dein Bruttolohn betragt im:
1. Ausbildungsjahr 1.008,46 €/Monat
2. Ausbildungsjahr 1.059,59 €/Monat
3. Ausbildungsjahr 1.110,72 €/Monat

Bei allen Fragen rund um unsere Stellenangebote und Ausbildungsplatze ist
unsere Personalreferentin, Imke Sakautzky, fir dich da.

bewerbungen@gemeindebriefdruckerei.de



VERANTWORTUNG
UND NACRRALTIGKELT
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SOZIALES:

Die Mitarbeiterzufriedenheit ist ein Schliis-
sel zum Erfolg unseres Unternehmens —
davon sind wir iberzeugt. Wir bauen auf
das Potenzial, die Fahigkeiten, die Moti-
vation und das Engagement unserer Be-
schaftigten, sowie auf die Kompetenzen
unserer Fiihrungskrdfte. Die gemeinsam
erarbeiteten Unternehmenswerte ermdg-
lichen einen respektvollen, zielorientierten
und offenen Umgang miteinander. Die M&g-

Beste lichkeit der aktiven Mitge-
Arbeitgeber” .

reiamgenausie | Staltung im Unternehmen,
Great Fort- und Weiterbildungen
lace

W, um individuelle Stirken zu

fordern, transparente und
flache Fihrungsstrukturen
sowie ein attraktives und

Great .

Place gesundes Arbeitsumfeld tra-
Motk gen zu einer lebendigen und
fortschrittlichen Unternehmenskultur bei.
Vor diesem Hintergrund freut es uns sehr,
dass wir im April 2022 von Great Place To
Work in der Kategorie ,Beste Arbeitgeber
Industrie und Fertigung” wie auch ,,Beste
Arbeitgeber Niedersachsen-Bremen aus-
gezeichnet wurden.

Beste
Arbeitgeber”

Niedersachsen-Bremen

OKOLOGIE:

Wir pflegen als Unternehmen einen riick-
sichtsvollen Umgang mit natiirlichen Res-
sourcen. Mit den Produkten unserer Na-
turschutzkollektion orientieren wir uns am
Prinzip der Kreislaufwirtschaft und sind
seit 2007 mit dem ,Blauen Engel” zerti-
7 fiziert. Damit erfiillen wir
die anspruchsvollen und
unabhdngigen Kriterien
des Umweltzeichens der
Bundesregierung  zum
Schutz von Mensch und Umwelt, die sich
aufden gesamten Prozess der Herstellung
unserer Produkte bezieht.

Fir den Versand unserer Pakete arbeiten
wir mit dem Paketdienstleister DHL zu-
sammen und nutzen die klimaneutrale
Versandoption GoGreen. Den gesamten
Strombedarf des Unternehmens decken
wir mit dem Okostrom Angebot der LSW
Energie GmbH & Co. KG, und mit der ak-
tuell entstehenden Photovoltaikanlage
auf unserem Hallendach werden wir einen
groBen Teil der bendtigten Energie fiir un-
sere Produktion mit erneuerbarer Energie
selbst erzeugen.




il
OKONOMIE

Von der Priifung der eingehenden Kun-
dendaten Uber den Druck bis hin zur Wei-
terverarbeitung und Verpackung — alles
passiert bei uns in GroB Oesingen unter
einem Dach. Wir arbeiten fast ausschlieB-
lich mit Lieferanten aus Deutschland und
mit einigen Lieferanten aus der EU zu-
sammen, pflegen einen intensiven Kon-
takt und transparente Strukturen.

Als zukunftsorientiertes Unternehmen in-
vestieren wir regelmaBig in den Ausbau
unserer Produktionsstdtte und unseres
Maschinenparks. Die standige Optimie-
rung aller Prozesse flihrt darlber hin-
aus zu einer stetig verbesserten
Energieeffizienz.

. s He w.;'m_» 'ﬁk‘}u
~Weiterfiihrende Infos Unter:#* :
www.GemeindebriefDruckerei.de/Ver
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Unser Ziel, ein nachhaltiges Unterneh-
men zu sein, bedeutet, dass wir uns auf
Prozesse einlassen, die immer wieder Ver-
anderungen und Herausforderungen mit
sich bringen.

Wir haben dieses Ziel fest im Blick und
arbeiten konsequent an der Umsetzung.
Mit Begeisterung!

JETZT BEWERBEN
UND TEIL UNSERES
TEAMS WERDEN




'

% UNSER ZIEL:

WIR BILDEN AUS,
UM ZU UBERNEHMEN

Eigener Ausbildungsplan:

Damit wir nach erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung gute Fachkrdfte haben,
wurde fiir jeden Ausbildungsberuf ein Aus-
bildungsplan entwickelt, der alle relevan-
ten Ausbildungsinhalte enthdlt. Fir jeden
Azubi wird dieser Ausbildungsplan indivi-
duell angepasst, sodass du bestmdglich
auf die Zwischen- und Abschlusspriifung
vorbereitet wirst.

Kennenlernen aller Abteilungen:

Wir produzieren unsere Druckprodukte an
einem Standort. Im ersten Lehrjahr der
Ausbildung durchldufst du als Azubi fir ei-
nige Tage auch die Abteilungen auBerhalb
deines Ausbildungsbereichs, um einen Ge-
samtiiberblick tber alle Arbeitsprozesse zu
bekommen.

Angehende Fachkraft, keine Aushilfe:
Auszubildende sind flir uns angehende
Fachkrdfte. Von Beginn an beziehen wir
dich aktiv ein. Wir entwickeln dich zu einem
selbststandigen und hoch qualifizierten
Mitarbeiter. Dein Ausbilder steht dir wdh-
rend der gesamten Ausbildung zur Seite.

Weiterbildungen:

Jedes Jahr findet eine Weiterbildung fir
alle Mitarbeiter statt. Unsere neuen Aus-
zubildenden konnen die bisherigen Weiter-
bildungen nachholen und an den aktuellen
Weiterbildungen teilnehmen. AuBerdem
wird bei jedem Azubi individuell geschaut,
welche Lehrgdnge, Priifungsvorbereitungs-
kurse etc. sinnvoll sind. Wenn du mochtest,
kannst du einen Lehrgang zum Ausbil-
dungsbotschafter besuchen und in Zusam-
menarbeit mit der IHK als Botschafter fiir
deinen Ausbildungsberuf tatig sein.

Berufsbester:

In den letzten Jahren haben es Auszubil-
dende aus der GemeindebriefDruckerei
immer wieder geschafft, als , Berufsbester”
die Ausbildung abzuschlieBen. Wenn du
viel Ehrgeiz und FleiB mitbringst, dann
unterstitzen wir dich sehr gerne dabei,
eine wirklich gute Fachkraft zu werden.

Eigenverantwortliche Projekte umsetzen:
Du bist eine sehr engagierte Person und
willst mehr machen als nur die Inhalte dei-
ner Ausbildung lernen? Sehr gerne! Wir ha-
ben immer wieder kleinere Projekte, die wir
an Azubis libergeben, die noch mehr lernen
wollen als nur ihr Fachwerk.



Lenka Rabba
an ihrem
Arbeits-

platz

Wie gefillt dir dein Start bei uns?

Ich flihle mich hier seit meinem ersten Tag

sehr willkommen. Die Atmosphare

des Arbeitens ist sehr angenehm, sodass

es mir wirklich SpaB macht hier zu
arbeiten.

Was war bisher das coolste Erlebnis?
Ich durfte schon an einem Mitarbeiterevent

teilnehmen, das echt schon war.

Lenka Rabba
Auszubildende
Mediengestalterin
digital & print,

1. Ausbildungsjahr

wahrend

Wiirdest du die Ausbildung in der Gemeindebriefdruckerei
weiterempfehlen und wenn ja, warum?

Ich wiirde eine Ausbildung in diesem Betrieb auf jeden Fall weiter-
empfehlen, wenn man sich fiir einen dieser Berufe interessiert, da ich
denke, dass vor allem ein gutes Arbeitsklima und der respektvolle
Umgang miteinander sehr wichtig sind, um SpaB bei der Arbeit zu
haben. Und dies ist hier definitiv gegeben.



Was war bisher dein coolstes Erlebnis?

Die Zusammenlegung der beiden Logistik
Abteilungen, so wurde der Arbeitsbereich
in der Logistik noch spannender.

Welche Tipps hast du fiir alle auf Lager, die sich
fiir eine Ausbildung hier interessieren?

Das Angebot, sich die Gemeindebriefdruckerei
anzuschauen, nutzen und sich ein eigenes Bild von
Martin Ochsner der Firma zu machen. Wir sind viel innovativer und
Auszubildender moderner, als ich gedacht hatte.

Fachkraft fiir Lagerlogistik,

3. Ausbildungsjahr

Du bist dir noch nicht sicher, welche Ausbildung du machen mdchtest und ob die Gemeinde-
briefDruckerei der richtige Ausbildungsbetrieb fiir dich ist? Kein Problem! Nach telefonischer
Absprache fiihren wir dich gerne durch alle Abteilungen und geben dir einen kleinen Einblick
in unseren Arbeitsalltag.

Q Auf den nachsten Seiten findest du eine Ubersicht
2( der offenen Ausbildungsstellen 2023.
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’l DAS BRINGST DU MIT

C! = Du siehst die Arbeit und kannst GABEN

sie dir gut einteilen. C!

- Du bist zuigig unterwegs, hast - Warenannahme: Lieferungen annehmen
aber auch die Sorgfalt im Blick. und abladen, Wareneingangskontrolle
durchfiihren.

- Du hilfst anderen gern und kannst
mit ihnen gut zusammenarbeiten. - Lagerung: Ware fachgerecht lagern

- Du hast SpaB am Bedienen von und Flurférderzeuge bedienen.

technischen Geraten. - Innerbetrieblicher Transport: Waren auf
Paletten im Betrieb transportieren und

- Du hast einen guten Schulabschluss. i ) )
Maschinen mit Material versorgen.

- Du besitzt gute Deutschkenntnisse. L. :
- Organisation: Verbrauchsmaterial
nachbestellen, Bestande kontrollieren
und Inventur durchfiihren, Reklama-

’71\‘ INFOS ZUR 5 tionsbearbeitung.
C‘ BERUFSSCHUL - Plattenbelichtung (CTP): Belichtungs-

- Carl-Hahn-Schule in Wolfsburg und Entwicklungsmaschinen betreuen,
_ Wartungen durchfiihren und fiir die
- 1. Lehrjahr: 2 Tage/Woche Berufsschule, Versorgung der Druckmaschinen
3 Tage/Woche praktische Ausbildung sorgen.
(Betrieb)
-Versand: Versandeinheiten erstellen
- 2.+43. Lehrjahr: 1 Tag/Woche Berufs- und auf LKW's verladen.
schule, 4 Tage/Woche praktische R
Ausbildung (Betrieb) - Verantwortlich fiir die Ordnung und

Sauberkeit der Arbeitsbereiche.

Wc% HABEN WIR DICH UBERZEUGT? R <&

: . . . )

Toll! Dann sende uns deinen Lebenslauf und deine letzten beiden \\E“E
Schulzeugnisse per Mail an bewerbungen@gemeindebriefdruckerei.de f A\)? D\C“

Oder noch unsicher, aber neugierig?

Dann komm doch einfach mal vorbei, allein oder mit deinen Eltern.

Ich zeige dir gerne deinen zukuinftigen Arbeitsplatz. Kein Anschreiben
Melde dich bei mir: notwendig! ‘

2 Imke Sakautzky, Personalreferentin
@ bewerbungen@gemeindebriefdruckerei.de

WhatsApp oder Telefon: 0 58 38 / 99 08 - 508
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Medientechnologen m/w/d




DAS BRINGST DU MIT

» GroBe und schnelle Maschinen

begeistern dich! ‘ DEINE AUFGABEN

: Du hast technisches Verstandnis "RBALS MEDlENTECHNOLOGE
und Freude an tdglicher
Detektivarbeit! - Du richtest die Maschinen fiir die

Produktion ein und bedienst diese

- Du bist zuverlassig, sorgfaltig computergestiitzt

und genau.
- Du steuerst den gesamten Prozess

* Freundlichkeit und Neugier an der Maschine.

zeichnen dich aus.
* Du erkennst und behebst auftretende

* Du hast (oder bekommst) einen ; .
Probleme in der Produktion.

guten Schulabschluss.

* Du optimierst die Prozesse in
der Produktion.

INFOS ZUR - Du wartest und pflegst wertvolle
BERUFSSCHULE Maschinen.
(

+Johannes-Selenka-Schule in Braunschweig
oder Axel-Bruns-Schule in Celle

- 1. Lehrjahr: 2 Tage/Woche Berufsschule,

3 Tage/Woche praktische Ausbildung (Betrieb) «
- 2.43. Lehrjahr: 1 Tag/Woche Berufsschule, “““5
4 Tage/Woche praktische Ausbildung (Betrieb) ?“E\)E D\C“
N\

% HABEN WIR DICH UBERZEUGT?
4

Toll! Dann sende uns deinen Lebenslauf und deine letzten beiden
Schulzeugnisse per Mail an bewerbungen@gemeindebriefdruckerei.de

Oder noch unsicher, aber neugierig? Kein Anschreiben
Dann komm doch einfach mal vorbei, allein oder mit deinen Eltern. notwendig!

Ich zeige dir gerne deinen zukunftigen Arbeitsplatz.
Melde dich bei mir:

Imke Sakautzky, Personalreferentin
bewerbungen@gemeindebriefdruckerei.de
WhatsApp oder Telefon: 0 58 38 / 99 08 - 508




Vlel’ Schritte
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BIS ZU DEINEM
AUSBILDUNGSPLATZ:

1. Bewerbungseingang:

Sende uns deinen Lebenslauf und deine
letzten beiden Schulzeugnisse per E-Mail an
bewerbungen@gemeindebriefdruckerei.de

2. Beantwortung avsgewéthlfer Fragen
per E-Mail:

Nach dem Lesen deiner Unterlagen schicken wir dir
per E-Mail ausgewdhlte Fragen, um dich noch besser
kennen zu lernen.

3. Kennlerntag:
An einem Kennlerntag erwarten dich bei uns verschiedene
praktische und theoretische Aufgaben sowie ein personliches Gesprach.

4. Praktikom:

In einem 2-wéchigen Praktikum lernst du dein zukiinftiges Team und
unsere Firma kennen. Du lernst ganz praktisch die Tatigkeiten in deinem
Ausbildungsberuf kennen und kannst so entscheiden, ob dies der richtige
Ausbildungsberuf fiir dich ist. Und auch fiir uns ist das Praktikum hilfreich,
um eine gute Entscheidung treffen zu kénnen.

Der Ausbildungsplatz

gehsrt dir!

www.GemeindebriefDruckereide | Eichenring 15a | 29393 GroB Oesingen



